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GRAFIK TASARIM EGITiMi KAPSAMINDA
LOGONUN YENIDEN TASARLANMASI

Ezgi KARAATA!

0z

Kurumsal kimlik bir kurulugun iletigim stratejilerini, felsefesini, davraniglarini ve
gorsel unsurlarmi igeren biitiindiir. Grafik tasarimci, kurumsal kimlik tasarim
yaparken sadece gorsel olarak diisiinmemeli, kurumun diger Ozelliklerinin de
bilincinde olmalidir. Bu o6zelliklerin 6nemi, grafik tasarimci adaylarma aldiklar
egitim sirasinda gretilmelidir. Grafik tasarim egitimi siirecinde 6grencilerin; ¢agdas
ve 6zgiin amblem ve logo tasarimi yapabilmeleri, kurumsal kimlik tasarlayabilmeleri
ve kurumlarin ¢agdas bir kimlik igerisinde tanitilmasinin bilincinde olmalari biiyiik
onem tagimaktadir. Bu ¢alismanin amaci, grafik tasarim egitimi kapsaminda, grafik
tasarim ilkelerinin 151831inda ve kurum kimligine ait 6zelliklerin bilincinde olarak,
logonun yeniden tasarlanmasin1 saglayan bir model Onerisi olusturmaktir. Bu
kapsamda, kurumsal kimlik tasariminin hangi kosullarda yeniden tasarlandig1 ve logo
tasarim ilkeleri agiklanarak, Dogus Universitesi, Grafik Boliimiiniin ders programinda
yer alan Kurumsal Kimlik Tasarimi dersi igeriginde logonun yeniden tasarlanma
yontemleri anlatilmistir. Arastirmanin sonucu olarak bu yontemlerin ders kapsaminda
ogrenciler tarafindan uygulanmasinin incelemesi analiz edilmistir.
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REDESIGNING A LOGOTYPE WITHIN THE SCOPE
OF GRAPHIC DESIGN EDUCATION

ABSTRACT

Corporate identity is a collection of communication strategies, philosophy,
behavior and visual elements of a corporation. Graphic designer should not only think
visually while designing corporate identity, but should also be aware of other features
of the corporation. The significance of these features should be taught during the
education they get to the graphic designer candidates. During the process of graphic
design education, it is important for students to be able to design contemporary and
original emblems and logos, to design corporate identity and to be conscious of
introducing corporations in a contemporary identity. The aim of this study is to create
a model proposal for redesigning a logo within the scope of graphic design education,
in the light of the graphic design principles and in the awareness of the features of the
corporate identity. In this context, the terms of redesigning the corporate identity
design and logo design principles are explained and the methods of redesigning logos
in the scope of the Corporate Identity Design course, which is included in the
curriculum of Dogus University, Department of Graphics, are clarified. As a result of
the research, the examination of the application of these methods within the course is
analyzed.

Keywords: logo, corporate identity, graphic design, design education
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1. GIRIS

Kimlik konusunda c¢alisgan birgok arastirmacinin cevaplamasi en zor
sorulardan birisi olarak kabul ettigi “Ben kimim?” sorusuna verilen cevap kimligin
tanimini yapmaktadir. Bu cevap insanin bireysel kimligini ortaya koyar. Bireysel
kimlik disinda, kollektif kimlik ve kurum kimligi kavramlari da literatiirde yer
almaktadir. Kollektif kimlige bir 6rnek olarak ayni iilkede yasayan insanlarin ortak
noktalar1 gosterilebilir. Kurum kimligi ise kollektif kimlige benzer bigimde bir
kurulusta ¢alisanlarin davranislari, kurulusun iletisim bigimleri, felsefesi ve gorsel
unsurlarindan olusur ve bu unsurlar birbirlerinden etkilenmektedir (Okay, 2003, s.
36). Kurumsal kimlik, goriintis ile ilgili oldugu kadar davrams, gerceklik ve
sembolizm ile de ilgilidir. Davranig ve goriinlis birbirine bagli oldugunda, gergek
kurumsal kimlik ortaya ¢ikar (Olins, 1979, s. 208). Marka deneyiminin biitiini
“Gorsel Kisilik”dir. Basarili bir gorsel kisilik, bir markanin duygusal 6zelliklerini
yakalar ve kisiligi haline gelir (Hodgson & Porter, 2010, s. 13). Yakin zamana kadar
kimlik tasarlamak igin bir sirketin 6zii tek bir grafik isarette ya da logoda
ozetlenmekteydi. Ancak, markalagtirmanin baglam ve kullanimlar1 karmagiklastikea,
kimliklerin, onlarla karsilasan farkli insan gruplar i¢in farkli islevleri olan, daha
esnek, ¢ok yonlii ve akigkan sistemlere doniismeleri gerekmistir (Twemlow, 2011, s.
112). Siirekli gelisen teknoloji ve hizl tiketimin giin gegtik¢e artmasindan dolay1
kurumlarin genel yapilar1 da bu degisikliklere ayak uydurmak zorunda kalmaktadir.
Bu olusumlar kurumun kimligini degistirdigi i¢in kurum kimliginin gorsel
elemanlarinin da ayni dogrultuda degismesi kurumu dogru yansitmak agisindan
kagmilmazdir. Kurumsal kimlik tasarimi dersi kapsaminda dgrencilere dogru logo ve
kimlik tasarimi yapmanin yontemleri 6gretilirken, devinim halinde olan iilkelerin ve
dogal olarak kuruluglarin kimligini bu dogrultuda degistirip sadelestirmeleri ve
cagdaslastirmalar1 beklenmektedir.

Kurumsal kimlik tasariminda gorsel elemanlarin igindeki ana karakter
logodur. Bir logonun bagarili sayilmasi i¢in logo tasarimi; 6zgiin, okunabilir, sade,
akilda kalici ve ¢agdas olmali ve kurumun kimligini yansitabilmelidir. Kurumsal
kimlik tasarimi dersinin esas amaglarindan birisi, Ogrenci tarafindan tasarlanan
logonun yukarida sayilan ozellikleri yansitmasini saglayabilmektir. Bir kavrami en
basit haliyle gorsellestirmek olduk¢a zorlayict bir siiregtir. Sadelestirme yontemlerini
bilmeyen bir 6grenciden bir logo tasarimi yapmasi istendiginde, iginde bir ¢ok farkli
eleman igeren, karmagik bir tasarim yapmasia sasirmamak gerekir. Grafik tasarim
egitimi alan Ogrencilere egitimin sonunda diizgiin logo tasarimi yapabilmeleri
saglanmali, ayrica kurumsal kimligin sadece logo ve renklerden ibaret olmadigi da
ogretilmelidir. Kurumsal kimlik tasarimi dersi kapsaminda, logo tasarim kurallarina
uygun bigimde ¢agdas ve 6zgiin amblem ve logo tasarimlar1 yapabilmenin, kurumsal
kimlik tasarlayabilmenin yani sira; kurumsal kimlik tasariminda diinyada ve
Tiirkiye’deki gelisim, kurumun yapisi, anlayisi, tiretim faaliyet alani, felsefesi ve
rakiplerinin analizi, kimlik ¢esitleri gibi konularda bilgi verilerek arastirma
yapabilmek de amaglanmaktadir.
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2. KURUMSAL KiMLiK NEDEN YENIiLENiR?

Hizla gelisen teknoloji, diinya niifusunun artmasi, her alanda rakiplerini
zorlayict yeni sirketlerin kurulmasi, iiriin pazarinin genislemesi, yasanan ekonomik
krizler gibi faktorlerin etkisindeki diinya sartlarinda kuruluslarin bu degisim altinda
kisiligini ortaya koyup koruyabilmek i¢in kurum kimligine duyduklar: ihtiyag giin
gectikge artmaktadir. Kurum kimligine sahip olmayan kuruluslarin uzun Omiirlii
olamayacagi artik kabul edilmis bir ger¢ektir. Kurum kimligin olan fakat kimlik
yapist eskimis kuruluslarin da, kurum kimliklerini tutunmaya ¢aligan zamanin degisen
sartlarina uydurup, giincellemeleri gerekmektedir.

Gilinimiiz teknolojilerine ayak uyduran ve farklilagmanin onemini anlayan
firmalar zamanla yeniden yapilanma yoluna giderek ya gorsel kimliklerini tamamen
degistirmis ya da gorsel kimligin temelini olusturan logo tasarimlarinda degisiklik
yapmustir. Var olan imajlarini yenileyerek degisen diinyaya ayak uydurmaya g¢alisan
kuruluglar, kurumsal kimliklerini  degistirerek yani yiizlerini yenileyerek
tazelenmektedir. Imaj tazeleme yarisina giren firmalar bu degisiklige logolariyla
baslamaktadir (Ceken, Akengin, & Yildiz, 2016, s. 1401).

Bireysel gereksinimlerin ve beklentilerin gelisip, degismesi tiiketiciyi merkeze
almaktayken; tretim boyutunda da kurumlarin stratejilerinin yenilenip degisim
gecirmesinin, bir bagka deyisle evrimlesmesinin de oOniinii agtig1 sdylenebilir. Bu
durum yeniden yapilanmay: bir gereksinim olarak ortaya ¢ikarmaktadir (Calis, 2008,
s. 40).

Olins’e gore yeni bir kurumsal kimlige duyulan ihtiyag; bir kurumun ydnetimi
degistiginde, kurum genislemek, farkli yonlerde ilerlemek veya yapisini degistirmek
istediginde ya da biinyesinde barindirdigi ¢esitli insan gruplarmna yeni bir yon duygusu
gostermek amaciyla ortaya g¢ikmaktadir (Olins, 1979, s. 209). Kurum kimligini
degistirmek i¢in elbette; pazarda rekabetin giiclenmesi, iilkelerde yasanan ekonomik
krizler, pazarin kiiresellesmesi gibi baska bircok neden bulunmaktadir. Dersin
kapsaminda kullanilmak {izere, kurum kimligini degistirmeye yonelik en ¢ok
rastlanan nedenler se¢ilmistir. Kurum kimliginin yenilenmesini gerektirecek bu sartlar
asagida siralanmusgtir.

*  Hedef Kitlenin Degismesi: Hedef kitlenin profili degisebilir ya da hedef kitle
genisletilmek, daraltilmak istenebilir. TRT 2001 yilinda, ¢agdas ve ileriyi géren
bir yapiya sahip oldugunu belirtmek ve hedef kitlesini genisletmek igin,
logosunu tasarimer Peter Sullivan’a yeniden tasarlatmigtir (Hiirriyet Gazetesi,
2001).

+  Gorev Profilinin veya Uriin Paletinin Degismesi: Bir kurulusun gorev
profilinin veya trettigi triinlerde bir degisiklik meydana gelirken, kurumsal
kimlik stratejisinin de degismesi gerekir. Bu nedene 6rnek olarak, Unilever’in
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75. yil doniimii olan 2004 yilinda, canlilik stratejisini kullanmaya bagladig: igin
degistirdigi 25 sembolden olusan yeni logosunu gosterebiliriz.

*  Yonetimin Degismesi: Bir organizasyonda yonetimin degismesi, kurumsal
kimlik stratejisini etkileyen en 6nemli unsurlardan birisidir. Nasil ki geleneksel
doénemde kurulus sahibi o kurumun kimligini etkileyip belirliyorsa, giiniimiizde
de bir kurulusta meydana gelen yonetim degisiklikleri de, o kurumun kurumsal
kimlik stratejisinin 6n plana ¢ikmasini veya tam tersi duruma diismesini
saglayabilir (Okay, 2003, s. 69).

« lIgyerinin Tasmmas1 ve Yeniden Organizasyon: Bu tip bir kurum kimligi
degisikligine basarili orneklerden birisi 1992 yilinda Miinih’te agilan yeni
havaalanidir. Buradaki kurum kimligini stratejisinin baslica nedeni, eski
havaalan1 anlayiginin yeni ¢alisma yerine nakledilmesinin miimkiin olmayisiyd:
(Okay, 2003, s. 70).

«  Kuruluslarin Birlesmesi: iki kurulusun birlesmesi, kurumsal kimlik degismesi
veya yeniden olusturulmasi i¢in 6nemli bir nedendir. Buna 6rnek olarak 2004
yilinda, Aycell ve Aria GSM operator markalarinin birlesmesinden ortaya
“Avea” ismiyle ¢ikan markay1 gosterebiliriz (Avea Hakkinda, 2015).

* Kimligi Caga Uygun Hale Getirmek: Logo tasariminin ¢agdas ve kalict
olmas1 gerekmektedir. Tasarlandifi donemin moda anlayisimi tasiyan logolar
zaman i¢inde dogal olarak eski goziikeceklerdir. Bunu yasayan kurumlar,
kurumsal kimliklerini modernize etme yolunu se¢gmektedirler. “Arcelik’in genel
miidiirii Nedim Esgin bu radikal degisim kararinin en yakin takipgisi ve
uygulayicisi olarak logonun degisim asamasmi ifade ederken 6nceki logonun
eskimis oldugunu, logonun dinamik hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.
1970’lerde yapilan eski logo, o dénemde 6n planda olan sanayiyi basariyla
temsil etmistir. Ancak bugiin tiiketim 6n planda oldugundan eski logo boyle
yenilikg¢i bir firma i¢in 30 y1l 6ncesini temsil ederek iirlinleriyle tezat bir anlatim
sergilemektedir.” (Ayyildiz, 2006) Bu duruma aykir1 olan kurum logolarindan
bir tanesine Coca Cola’y1 6rnek gosterebiliriz. Coca Cola logosu tasarlandigi
yillarda, sanatta Art Nouveau etkisi siirdiigii i¢in logotype incelendiginde bu
etkiyi gorsek de logo, hemen hemen hi¢ degismeden giiniimiize kadar gelmistir
ve yine de eski bir goriintiisii yoktur (Staff, 2015).

Kurum kimliginin yeniden yapilandirilmast i¢in gereken neden bilindikten
sonra kurumsal kimlik tasariminin en 6nemli elemani olan logo bu nedene uygun
olarak yeniden tasarlanir. Logo tasarlanirken, grafik tasarim ve uygulama alanlar1 igin
ilke olarak sayabilecegimiz bazi 6nemli noktalara dikkat etmek gerekmektedir.
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4. GRAFIK TASARIM EGITiMi KAPSAMINDA LOGONUN
YENIDEN TASARLANMASI iCiN BiR YONTEM ONERISi

4.1. Ogretim Yontemi

Tasarim egitimi genelde proje bazli ve stiidyo bazli 6grenme yontemlerinin
karigimindan olusmaktadir. Proje bazli 6grenme, iizerinde ¢alisilan projeler sayesinde
ogrenmeyi gerceklestiren modeldir. Bu model, 6grencileri sorusturmaya tesvik ederek
ogretim iizerinde yogunlagan kapsamli bir perspektife sahiptir. Bu gercevede,
ogrenciler soru sormak, sorulari sadelestirmek, fikir tartigmak, tahminler yapmak,
planlar ve deneyler yapmak, verileri toplamak ve analiz etmek, sonug ¢ikarmak, fikir
ve bulgularini bagkalarma bildirmek, yeni sorular sormak ve eserler olusturmak
suretiyle kolay olmayan sorulara ¢oziimler aramaktadir. Proje bazli &grenme,
ogrencileri gercekci, baglamsallastirilmis problem ¢ézme ortamina sokar bdylece
projeler smif igindeki olgular ile gercek yasam deneyimleri arasinda koprii kurmaya
hizmet edebilir (Blumenfeld et al, 1991, 5.371).

Stiidyo bazli &grenme, mimarlik tasarim disiplininden ortaya ¢ikmigtir.
Ogretmen ve grenci arasinda bire bir iliskinin gelistirildigi stiidyo temelli 6gretim
genellikle sanat ve tasarimda ideal 6grenme / dgretme durumu olarak kabul edilir
(Davies & Reid, 2000, s. 182). Stiidyo bazli 6grenmenin onemli 6zellikleri sunlardir;
tasarim  probleminin  belirlenmesi, periyodik derslerin iglenmesi, 6grenci
¢aligmalarmin elestirisinin yapilmasi ve projelerin jiiri tarafindan degerlendirilmesi.
Stiidyoda, tasarim Ogretmeni, Ogrenciyi eylem bazli etkinlikle mesgul eder. Bu
ortamda Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iliski, usta ¢irak yaklagimi gergevesinde
diizenlenmistir. Stiidyo bazli 6grenme siirecindeki dort temel adim anlatilmistir.
Birincisi, tasarim probleminin formiilasyonu, daha sonra eylem temelli etkinlik
yoluyla ¢dziimlerin arastirilmasi, ardindan sorunun tekrar incelenmesi. Ogrenci,
jirinin son degerlendirmesini almadan once bu adimlarn tekrar gozden gecirir
(Lackey, 1999; Kvan, 2001; Schon, 1987: aktaran Ellmers, 2006, s.2).

Arastirma konusu olan dersin iceriginde hem proje, hem de stiidyo bazli
o0grenme modeli uygulanmistir. Ders plani; donem boyunca galisilacak olan proje
konusunun verilmesi, konuyla ilgili arastirmalarin yapilmasi, arastirma sonucu
eskizlerin olusturulmasi, eskizlere gbre tasarim uygulamalarinin yapilmasi, tiim bu
caligma siirecinde 6gretim iyesinden her asamada kritik alinmasi ve ortaya ¢ikan
tasarimlarin jiiri tarafindan degerlendirilmesi seklinde ilerlemektedir.

4.2. Ders Kapsaminda Logonun Yeniden Tasarlanmasi icin Yontem

Kurumsal Kimlik Tasarimi dersinde 6grencilere bir problem sunulur ve
yaptiklar1 aragtirmalar ve yaratict diisiinme yontemlerinin yardimiyla bu problemi bir
¢dziime ulastirmalar1 beklenir. Ogrencilerden yeniden yapilandirmak istedikleri
kurumu belirlemeleri istenir. Ogrencilere logo tasarim siirecinde yardimei1 olmast igin
s6z konusu sirket veya kurumun yeniden yapilandirma nedenleri ile ilgili bilgi verilir.
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Kurumsal kimlik tasarimini yeniden yapilandirmak i¢in bir sebep gerekmektedir, bu
yiizden 6grenciler kurumu secerken neden-sonug iliskisini g6z 6niinde bulundururlar.
Ogrenciler yeniden yapilandirma nedenlerinden birini segerek kurumsal kimlik
tasarimlarini bu dogrultuda hazirlarlar. Kurumu ve kurumsal kimlik tasariminin
yeniden yapilandirma nedenini sectikten sonra kurum ile ilgili detayli arastirma
yaparlar. Kurumun misyonu, vizyonu, felsefesi, tarihgesi, var olan logonun anlamu,
zaman i¢inde ugradigi degisiklikler ve bu degisikliklerin nedenleri ile anlamlarina ait
tiim gorsel ve yazili bilgiyi toplayarak bir sunum haline getirirler. Sunumu derste
paylasirlarken bir yandan logonun yeniden tasarimu ile ilgili diisiinceler tartisilir. Bu
bilgiler dogrultusunda 6grencinin kafasinda bir logo tasarimi belirmeye baslar ve
Ogrenci logo tasariminin eskiz asamasina geger. Bu asamadan sonra dgrenci -grafik
tasarimci-, 6gretmen -miisteri- roliine girer ve 6@renci her yaptigi ¢alisma asamasinda
miisteriden onay alarak ilerler. Ogrenciler tasarimlarmi yaparken logo tasarim
ilkelerini g6z 6niinde bulundururlar.

Tablol. Ders Kapsaninda Logonun Yeniden Tasarlanmasi icin Model Onerisi

Kurum sec¢im

Kurumsal yapiya sahip,
var olan bir kurumun secilmesi

Logo degisim nedenini belirleme

Logoyu degistirmek icin neden-sonug iliskisi kurabilme
Logo degisimi nedenleri

+ Hedef kitlenin degismesi

« Gorev Profilinin veya Ur(in Paletinin Degismesi

« Yonetimin Degismesi

« isyerinin Taginmasi ve Yeniden Organizasyon

+ Kuruluslarin Birlesmesi

+ Kimligi Caga Uygun Hale Getirmek

Kurum hakkinda arastirma

Arastirma yaparak kurum hakkinda detayli bilgi edinme
Kurumun

+ Misyon ve vizyonu

« Kaltara

« Felsefesi

« Davranisi

« Tarihgesi

ogo Tasarimi

Logo tasarim ilkelerine ve logo degisim
nedenine uygun tasarim yapabilme
Logo tasanm ilkeleri

+ Ozguinlik

+ Okunabilirlik

+ Sadelik

+ Akilda kalicilik

+ Cagdaslik, kaliciik

+ Kurumun kimligini yansitabilirlik
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5.  YONTEMIN BiR GRAFIK TASARIM DERSINDE
UYGULANMASININ iNCELEMESI

5.1. Yontem

Kurumsal Kimlik Tasarimi dersi, Dogus Universitesi, Grafik Boliimii’niin
ders programinda, 4. y1l-7. donemde yer alan zorunlu bir derstir. Ders, dgretim iiyesi
tarafindan 2014-2018 yillar1 arasinda verilmis olup, arastirma bu siire araligindaki
dgrenci cahigmalarim icermektedir. Ogrenciler logo tasarim ilkeleri dogrultusunda
logo tasarim siirecini -sorunu tanimlama (yeniden yapilanma nedeni), bilgi toplama
(kurumla ilgili her tiirlii bilgiyi edinme), yaratici diisiinme (eskizler) her asamaya
uyarak tasarlarlar. Yeniden yapilandirma nedenini belirleyip g6z oniinde bulundurarak
logoyu tasarladiktan sonra kurumun iletisimi igin gerekli olan tiim gorsel elamanlarini
iceren kurumsal kimlik kilavuzunu tasarlayarak calismay: sonlandirirlar. Ogrenci
grafik tasarimci, 6gretmen miisteri roliinde oldugu i¢in projeye bu asamalarin her
birinde O&gretmenden kritik alarak devam edilir ve onun onayiyla sonlandirilir.
Ogrenci boylece gercek hayatta karsilasacag1 yaratim siireci ve isin tamamlanmast ile
ilgili uygulamali olarak fikir, bir tlir deneyim sahibi olur. Boylece 6grenciler logo
tasarimi siirecine hakim olmanin diginda, bir kurumun kurum kimliginin, kurumsal
kimlik tasarimindaki 6nemini de 6grenirler.

Model Onerisi siireci ve dersler boyunca alinan kritikler sonucunda
ogrencilerin projeleri logo tasarim ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir. 2014-2018
yillar1 arasinda bu dersi alan; 2014-2015 doneminde 11 &grenci, 2015-2016
doneminde 24 6grenci, 2016-2017 déneminde 32 &grenci, 2017-2018 déneminde 13
ogrenci olmak {izere, toplamda 80 Ggrencinin ortaya koydugu logo tasarimlari, logo
degerlendirme kriterlerine gore incelenmistir.

Tablo2. Ogrenci Calismalarma Ornekler

Venilonen Logo
dogadan \ Z

B R
@ V / TEDAS

TEDAS

Tirkiye Elektrik
Dagrum AS.
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5.2. Degerlendirme Sonuclari

Tasarlanan kurumsal kimlik kilavuzlarina ait logolarin, {i¢ grafik tasarim
Ogretim iyesinden olusan jliri tarafindan, logo tasarim kriterlerine gore
degerlendirilmesi sonucunda, logolarin en yiiksek performansa sahip kriterleri; birinci
sirada kurum kimligini yansitabilirlik, ikinci sirada ise sadelik kriterinin oldugu
goriilmektedir. Geri kalan kriterler oranlarma gore siralandiginda; tciincii
okunabilirlik, dordiincii 6zglinliik, besinci kalicilik ve altinci ¢agdaslik olmustur.
Kurumlarin logolarinin yenilemesindeki en ¢ok tercih edilen nedenler sadelestirme ve
cagdaslastirma olmaktadir. Bu model uygulamasindaki yeniden tasarlanan logolarin
degerlendirme sonuglarina bakildiginda sadelestirme kriteri en yiliksek orana sahip
kriterken, ¢agdaslik kriteri en diisiik oranda kalan kriter olmugtur.

6. SONUC

Diinyadaki hizli niifus artigma paralel olarak artan ihtiyaci karsilamak tizere
yeni sirketler kurulmaktadir. Mevcut tiiketime cevap vermek amaciyla kurulan yeni
sirketler, tiiketim talebinden pay alma cabasi i¢inde, giderek artan rekabet nedeniyle
piyasada yer edinebilmek ve biiyiiyebilmek i¢in, hizla gelisen teknolojiye de ayak
uydurmak zorundadirlar. Bu nedenlerle firmalar rakipleriyle daimi bir yarig
igindedirler. Yarista on siralarda yer alabilmek i¢in piyasada mevcut boslugun farkina
varmak ve o boslugu bir sirket stratejisi olugturarak doldurmak gerekmektedir. Amag
tiiketiciye daha ¢ok iiriin satmaktir. Bunun i¢in, tiikketiciye ulastirilmak istenen {iriiniin
hedef kitlesi iizerinde net bir kimlik etkisi birakmasima caba gosterilmelidir. Uriiniin
en belirgin Ozellikleri piyasaya sade ve basit bir sekilde yansitilmali, {riini
cagristiran, akilda kalic1 olmasini saglayan sembollerle hedef kitleye hitap etmelidir.
Firmalar care olarak diger rakip firmalardan iistiin pozitif yonlerini vurgulamak icin
marka stratejileri belirlemelidir. Bu stratejilerini hayata gec¢irebilmek i¢in de somut
kararlar alip uygulamalidirlar. Diger taraftan tiiketici ve piyasa iizerinde olumlu bir
kimlik algis1 olugturmalidirlar. Bunun i¢in ilk yapilmasi gereken kurum kimliginin
dogru belirlenmesi, kurum kimligini yansitan bir kurumsal kimlik tasarimi
olusturulmasidir. Kurumsal kimlik tasariminin ana elemani, markayr ve kurum
kimligini gorsel olarak en iyi bicimde anlatan logodur. Kurumsal kimlik tasariminin
diger elemanlar1 ortaya ¢tkan logo dogrultusunda tasarlanmalidir. Markanin logosunu
tasarlama isi grafik tasarimcinin isidir. Grafik tasarimcilar kurum kimliginin dneminin
bilincinde olmali, logo tasarimini olusturmadan 6nce bu alanda gerekli olan detayli
aragtirmay1 yapmali ve logo olusturabilmek i¢in kurum hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalidir.

Bu ¢alismanin konusu, “Grafik tasarim 6grencilerinin grafik tasarim ilkeleri
dogrultusunda logo tasarlamasi; kurum kimliginin, kiiltiiriiniin, yapisinin, felsefesinin
ve davranisinin bilincinde olarak nasil miimkiin olur?” sorusunun cevabi aranirken
ortaya ¢ikmustir. Sonugta grafik tasarim dersi kapsaminda, var olan bir kurumun
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logosunun yenilenmesi cercevesinde bir “model onerisi” olusturulmustur. Model
Onerisi; kurum se¢imi, logo degisim nedenini belirleme, kurum hakkinda aragtirma
yapma ve logo tasarimi olusturma basamaklarindan meydana gelmistir. S6z konusu
model onerisi, dort yil boyunca Dogus Universitesi, Grafik Boliimii’niin ders
programinda yer alan Kurumsal Kimlik Tasarimi dersinde konu olmus, iizerinde
calistlmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda 80 &grencinin uygulamasi analiz edilmisgtir.
Model onerisi konusunda g¢alismalar yapan Ogrencilerin tasarladiklar logolarin %
82,5 oranla kurumun kimligini yansitabildigi tespit edilmistir. Kurumlarin logolarinin
degistirilmesindeki en ¢ok tercih edilen neden olan sadelesme istegi diisiiniildiigiinde
ise model Onerisinin sonucuna gore logolarin % 75 oraninda sadelestigi goriilmiistiir.
Kurumlara ait mevcut logolarin yenilenmesi hususunda uygulamaya konulan bu
model sayesinde kurumsal kimlik tasariminin 6nemi anlagilmis ve tasarimlara
yansitilabilmistir.
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